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С Т А T У Т

СТРЕЉАЧКОГ САВЕЗА СРБИЈЕ

НАЦРТ
__________ ЈАНУАР 2012.___________
На основу члана 53. став 3. тачка 1., члана 99. Став 1., члана 101. И 102. Закона о спорту републике Србије („Сл. Гласник“ РС, бр.24/11 ) и члана 21. став 1. алинеја 1 Статута Стрељачког савеза Србије од 11. 12.2008 године, Скупштина Стрељачког савеза Србије, на седници одржаној...... у Београду, донела је 
С Т А T У Т

СТРЕЉАЧКОГ САВЕЗА СРБИЈЕ

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Стрељачки савез Србије (у даљем тексту: Савез) je невладин, неполитички, непрофитабилни и једини национални грански спортски савез удружених стрељачких спортских организација у који се, ради остваривања заједничких и општих циљева и задатака, добровољно и равноправно удружују  стрељачки спортски клубови, дружине и друге стрељачке спортске организације, oсноване ради обављања стрељачких спортских активности и делатности (у даљем тексту: основне стрељачке организације).

У Савез се могу удружити и савези и друге асоцијације основних стрељачких спортских организација и друге организације чија је активност и делатност од интереса за стрељачки спорт у Републици Србији. 
Савез одржава спортски континуитет и наставља традицију Савеза стрељачких дружина у Краљевини Србији, основаног у Крагујевцу 31. августа 1887. године.
Члан 2.
Области у којима Савез реализује своје активности и делатности и остварује своје циљеве и интересе су: масовно, рекреативно, такмичарско и врхунско спортско стрељаштво; као и безбедно држање, ношење и коришћење оружја.
Подручје деловања Савеза у обављању својих спортских активности и делатности и у остваривању својх циљева и задатака је територија Републике Србије, а подручје деловања организација удружених у Савез је у општинама, градовима, окрузима, регионима, аутономним покрајинама или на територији Републике Србије, што удружене организације самостално утврђује својим статутом, у складу са законом.
Члан 3.
Назив савеза је Стрељачки савез Србије. 
Скраћени назив Савеза је ССС.

 Назив Савеза у међународној кореспонденцији, на енглеском језику је „Serbian shooting sport federation.“
Седиште Савеза је у Београду, улица Службени пут Завода број 5.





          Члан 4.

Савез је спортско удружење, односно правно лице са правима, обавезана и одговорностима утврђеним законом и овим Статутом. 
Члан 5.
Савез има јавне ознаке и Дан Савеза.
Јавне ознаке Савеза су печат, штамбиљ, знак и застава, а Дан Савеза је  31. август,   када је у Крагујевцу 1887. године формиран Савез стрељачких дружина у Краљевини Србији.
Печат Савеза је кружног облика, пречника 3,5 цм, са знаком Савеза у средини круга, око којег је кружно исписан пун назив Савеза, а хоризонтално испод знака  реч «Београд».
Штамбиљ Савеза је правоугаоног облика, димензија 6,5 x 2,5 цм, у којем је у 4 редa исписан текст: Стрељачки савез Србије (у првом реду), Број....... (у другом реду), Датум ...........( у трећем реду) и  Београд ( у четвртом реду). 
Знак Савеза је у облику две стилизоване и хоризонтално спојене кружне мете у чијим је центрима и на њиховом споју симетрично исписан скраћеница ССС, а у   левој доњој четвртини леве мете стилизован је клас жита.
Застава Савеза је светлоплаве боје и правоугаоног облика, са односом краће и дуже стране 1:2  и са знаком Савеза одговарајуће величине у средини заставе. 
Члан 6.
Савез је правно лице са правима, обавезама и одговорностима утврђеним Законом и овим статутом и регистрован је у надлежној државној организацији по Закону о спорту РС (Агенцији за привредне регистре-АПР). 





         Члан 7
Савез представља и заступа Председник Савеза, у складу са овим Статутом.
Генерални секретар заступа Савез и представља га у оквиру овлашћења која му одреди председник или Управни одбор Савеза. 
Члан 8.
Делегирана, изабрана, именована и запослена лица у Савезу, за свој рад и деловање одговорна су органу који их је делегирао, изабрао, именовао или радно ангажовао, у складу са овим Статутом, другим актима Савеза, повереним мандатом и овлашћењима.





         Члан 9. 
Удружене организације, њихови чланови, чланови органа Савеза, запослена и ангажована лица дисциплински одговорају пред дисциплинским органима и у поступку утврђеном прописима Савеза.
        



ЗАБРАНА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ






Члан 10.

Забрањена је свака непосредна и посредна дискриминација лица у надлежности Савеза, с обзиром на неко лично својство,статус, определење или уверење, у складу са законом.
Одредбе општих аката Савеза којима се утврђује или ствара дискриминација лица у  њиховој надлежности- не примењују се, а појединачна акта којима се врши дискриминација – ништава су.
У Савезу није допуштено кршење слобода и права човека и грађанина.





             СТРУЧНИ РАД







Члан 11
Стручни рад у Савезу могу да обављају искључиво лица која имају одговарајуће спортско звање у складу са законом (спортски стручњаци и стручњаци у спорту).
Спортски стручњаци из става 1 овог члана су обавезни да се стручно усавршавају у складу са законом и општим актима Савеза. 

УДРУЖИВАЊЕ У САВЕЗ
       Члан 12.

Основне стрељачке организације,њихови савези и друге организације из члана 1. овог Статута (у даљем тексту: удружене организације), самостално и добровољно одлучују о свом удруживању у Савез и о иступању из Савеза.
Ради удруживања у Савез, организације подносе Савезу писмену изјаву о намери  удруживања – приступницу, уз коју прилажу: Статут организације, Решење о упису организације у регистар надлежног органа, Одлуку о намери удруживања, податке о активностима и бављењу спортским стрељаштвом (броју чланова, стручним кадровима, школи стрељаштва, учешћу и резултатима стрелаца на такмичењима, стрелишту, стрељачкој опреми и слично), податке о лицу овлашћеном за представљање и заступање организације и доказ о уплаћеној чланарини на рачун Савеза.
Сваке године, најкасније до краја фебруара, удружене организације потврђују своју одлуку о удруживању у Савез достављањем Верификационог листа и доказ о уплаћеној чланарини на рачун Савеза.
Савез својом одлуком прописује годишњу чланарину за удружене организације.

Члан 13.
Савез може прогласити заслужна физичка и правна лица за своје почасне чланове. Одлуку о удруживању организације у Савез и одлуку о проглашењу почасног члана Савеза доноси Управни одбор Савеза, и о томе издаје одговарајући сертификат, објављује га у службеном гласилу Савеза, а обнову удруживања верификује стручна служба Савеза у регистру удружених организација.

Управни одбор неће прихватити приступницу, а Стручна служба неће прихватити обнову удруживања  организације у Савез, ако се утврди: да уз приступницу, односно верификациони лист нису приложени документи и подаци из члана 12. овог Статута; да се организција; да је одлуку о удруживању донео ненадлежни орган; да је верификациони лист потписало неовлашћено лице или ако се 
утврди да организација делује и поступа супротно инетресима и циљевима Савеза.
Члан 14.
Верификацијом и обновом верификације удруживања, организације удружене у Савез, прихватају обавезе утврђене овим Статутом и стичу право да: 
· учествују у обављању послова и задатака од општег интереса за стрељачки спорт у Републици, поверених Савезу од државних органа и органа локалне самоуправе;
· учествују у коришћењу средстава из субвенција за реализовање програма и пројеката којим се задовољава општи интерес уобласти стрељачког спорта у Републици;
· предлажу и учествују у бирању и разрешењу чланова органа и радних тела Савеза и представника Савеза у организацијама у које је Савез удружен; 
· учествују у управљању Савезом, преко овлашћених представника у Скупштини Савеза и изабраних чланова у органе Савеза;
· њихови стрелци, тренери, судије и остали стрељачки радници буду регистровани – лиценцирани за учешће на националним и међународним такмичењима;  

· учествују на такмичењима и на другим скуповима и манифестацијама Савеза;

· под једнаким условима конкуришу за организацију и да организују такмичења по Календару такмичења Савеза; 

· учествују у камповима перспективних стрелаца и стручним скуповима у организацији Савеза.

· учествовују у организационим и извршним органима међународних такмичења и у међународној спортској сарадњи;
· учествују у предлагању и доношењу, нормативних, планских, извештајних и других аката и гранских спортских правила;
· буду благовремено информисане о активностима и резултатима рада Савеза, удружених организација и стрелаца, и о тенденцијама у спортском стрељаштву;
· њихови чланови остварују право на правну и другу помоћ у остваривању својих статусних права;
· њихови стрелци стичу и остварују право на стипендије, а стрелци, стрељачки радници, чланови органа Савеза, запослена и ангажована стручна и друга лица на признања и награде за остварене резултате, пласмане на такмичењима и друге заслуге;
· користе евиденције Савеза о удруженим организацијама, о регистрацији и категоризацији стрелца и стрељачких радника и о резултатима, рекордима, додељеним признањима  стрелцима и стрељачким радницима;
· под бенефицираним условима, у организацији Савеза обучавају своје кадрове, користе објекте Савеза и да посредством Савеза набављају, тестирају и oдржавају стрељачко оржје, опрему и друга средства за обуку и такмичења; 
· учествују у заједничком репрезентовању и афирмацији  стрељачког спорта и у уређивању питања статуса стрелаца и стрељачких радника, и да
· на други начин учествују у остваривању циљева и задатака Савеза

Члан 15.
Својство организације удружене у Савез престаје њеним брисањем из регистра удружених организација, ако удружена организација:
· престане са радом,

· писмено изјави да иступа из Савеза,
· не поступи у складу са чланом 12.ст. 3. овог Статута 
· не буде верификована у поступку обнове удруживања у складу са чланом 12 овог Статут или
· буде искључена из Савеза
Управни одбор Савеза искључиће удружену организацију из Савеза ако се утврди да она делује и поступа супротно интересима и циљевима Савеза.
Члан 16.
У свом раду, деловању и остваривању својих циљева, Савез прихвата и поштује циљеве, принципе и правила Олимпијског покрета, Светске и Европске спортске стрељачке федерације и националних спортских асоцијација.
Савез је члан Светске спортске стрељачке  федерације (ISSF), Европске стрељачке конфедерације (ESC), Олимпијског комитета Србије и Спортског савеза Србије .
Савез се може учланити и у друге међународне и домаће организације, њихове савезе и друге асоцијације, о чему одлуку доноси Скупштина Савеза  и Управни одбор.
ОСНОВНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

Члан 17.
Основни циљеви Савеза су развој масовног, такмичарског и врхунског спортског стрељаштва у Републици, унапређење спортских стрељачких резултата и изградња безбедносне културе у безбедном држању, ношењу и коришћењу спортског и другог оружја, јавно промовисање тих вредности и афирмација остварених резултата у функцији подизања угледа Савеза и репрезентовања Републике Србије у међународним и домаћим оквирима. 
Своје циљеве у обављању спортских активности и делатности Савез остварује поштујући и подржавајући принципе: афирмације духа олимпизма; подстицања фер плеја; сузбијања неспортског понашања, насиља и допинга у спорту; јавности у раду; и промовисања коришћења оружја у мирољубиве и ненасилне сврхе.
Члан 18.

Свој рад и рад својих органа, радних тела и удружених организација, Савез усмерава на обављање послова и задатака који се односе на:

· реализовање програма и пројеката којим се задовољава општи интерес уобласти стрељачког спорта у Републици;
· стварање потребних организационих кадровских, стручних и материјалних услова за развој и унапређење такмичарског и врхунског стрељачког спорта у Републици;
· обучавање грађана у спортском стрељаштву и у безбедном држању, ношењу и коришћењу оружја, на основама општеприхватљивих друштвених, спортских, и моралноетичких принципа; 
· утврђивање јединствених правила за организовање и спровођење  националних и међународних такмичења у Републици; 
· усвајање и реализацију програма припрема и наступа стрелаца,тренера, судија и других стрељачких радника на међународним такмичењима,
· утврђивање програма, успостављање и одржавање спортске сарадње са страним и међународним стрељачким организацијама,
· заступање инетреса Савеза код националних спортских и међународних стрељачких и других спортских организација,
· изградњу и осавремењавање стрељачких објеката и повећање фонда стрељачке опреме, оружја и муниције,
· осавремењавање наставних средстава и метода за обуку и селекцију стрелаца,
· школовање и усавршавање стручњака различитих профила и наставног кадра за потребе спортског стрељаштва, 
· унапређење система тренинга и такмичења;

· подизање нивоа безбедносне културе својих чланова и грађана 
Члан 19.
У остваривању постављених циљева и задатака, Савез предузима следеће мере:
· утврђује и афирмише општу политику и стратегију развоја стрељачког спорта у Републици, доноси и реализује дугорочне и годишње програма и планове рада; 
· сарађује са надлежним државним органима и другим организацијама у Републици надлежним за развој и унапређење спорта;
· пружа стручну помоћ удруженим организацијама, по пословима реконструкције и изградње стрелишта, набавке и дистрибуције стрељачког оружја и опреме;
· утврђује спрортска правила стрељаштва која се односе на: организовање спортских такмичења и учешће на њима; утврђивање износа котизација и других накнада за наступ и обављање других послова на такмичењима; техничке услове стрелишта; као и на услове преласка стрелаца из једне организације у другу;
· води регистар удружених организација и евиденције стрелаца, стрељачких судија, других стрељачких радника, стрељачких резултата и рекорда, додељених интерних и екстерних признања, као и стрељачких објеката;

· врши регистрацију и категоризацију стрелаца и води рејтинг листу стрелаца у складу са одговарајућим прописима Савеза.
· врши лиценцирање тренера и издаје лиценце које у складу са Законом може давати;
· прати савремена кретања и достигнућа у стрељачком спорту и примењује их у области стручног усавршавања кадрова и у организовању такмичења;
· унифицира правила и прописе од општег интереса за удружене организације;
· иницира измене и допуне закона и подзаконских аката и правила међународних спортских организација, од интереса за стрељачки спорт;
· планира и реализује програме и пројекте из области свог деловања.
Члан 20.
Савез и чланови Савеза воде евиденцију својих чланова (књига чланства)  и друге базичне евиденције , у складу са Законом о спорту.
Савез и чланови Савеза су дужни да се упишу у матичне евиденције у складу са законом о спорту.
Одлуке органа Савеза и чланова Савеза обавезно се уносе у књигу одлука коју воде ти органи.
       Члан 21.
За изузетне резултате и заслуге у обављању спортских активности и делатности и у остваривању циљева и задатака Савеза, Савез може, установљавати и додељивати награде и друга признања у складу са прописом Савеза.
Награде и признања из претходног става, могу се додељивати спортистима, спортским радницима, удруженим организацијама, члановима органа Савеза, запосленим лицима и другим заслужним појединцима и правним лицима.
УПРАВЉАЊЕ САВЕЗОМ И ОРГАНИ САВЕЗА
Члан 22.

Организације удружене у Савез – удружене организације, управљају Савезом преко својих овлашћених представника, изабраних и именованих чланова у органе Савеза и у њихова радна тела.
Органи Савеза су Скупштина, Управни одбор, Надзорни одбор и председник.
Органи Савеза могу бирати или именовати своје комисије, савете, тимове и друга радна тела за обављање одређених послова из своје надлежности.
Члан 23.
Удружене организације, у складу са својим статутом, бирају, именују или  одређују, односно делегирају свог овлашћеног представника за члана Скупштине Савеза.
Мандат чланова осталих органа Савеза, које бира Скупштина, траје 4 године са могућношћу поновног избора.
Члану Управног и Надзорног одбора и члану њиховог радног тела мандат може престати и пре истека рока на који је биран, односно именован, а мандат накнадно бираног члана траје до истека рока мандата органа или тела у које је биран.
Престанак мандата утврђује се одлуком о разрешењу коју доноси орган који је изабрао или именовао лице којем престаје мандат, и то на основу: констатације спречености за рад, констатације неопозиве писмене оставке, разматрања понуђене писмене оставке или разматрања предлога органа, радног тела или организације удружене у Савез.
Орган који је донео одлуку о разрешењу на основу претходног става овог члана, може на предлог свог члана, другог органа, његовог радног тела или удружене организације, уместо разрешеног лица изабрати или именовати друго лице.
Управни, односно Надзорни одбор Савеза, може до прве наредне седнице Скупштине,  донети одлуку о кооптирању највише 2 члана у свој састав, уместо чланова који су спречени за рад, који су поднели неопозиву ос тавку или из других разлога не учествују у раду органа Савеза.
Начин предлагања, именовања, одређивања, избора, престанка мандата, разрешења и кооптирања чланова органа Савеза и представника Савеза у асоцијацијама у којима је Савез члан, утврђује се Пословником о раду органа Савеза, у складу са овим Статутом.
Скупштина
Члан 24.
Скупштина је највиши орган  Савеза.
Скупштину, по принципу делегирања, чини по један овлашћени представник из сваке организације удружене у Савез најкасније 6 месеци пре одржавања седнице Скупштине, према листи удружених организација коју верификује Управни одбор Савеза на седници која предходи седници Скупштине.
Редовна седница Скупштине одржавају се по правилу сваке године, а ванредна по потреби.
Изборна седница Скупштине се одржава сваке 4 године, најкасније шест месеци после завршетка летњих олимпијских игара. 
Члан  25.
Седнице Скупштине сазива председник, а изузетно Управни одбор Савеза.
Уколико орган из претходног става не сазове седницу Скупштине у роковима из претходног члана, седницу могу сазвати Надзорни одбор или  овлашћени представници најмање 1/4 удружених организација. 
Члан 26.

Седници Скупштине председава радно председништво, које чине председник Савеза – председавајући и два члана које бира Скупштина. У вођењу седнице, радном председништву помаже генерални секретар Савеза.
Скупштина пуноважно ради ако седници присуствује више од половине представника удружених организација, а пуноважно одлучује, већином гласова присутних чланова.
Ако Скупштини не присуствује више од половине представника удружених организација, после паузе од 30 минута, Скупштина може донети одлуку да настави са радом и да пуноважно одлучује, ако седници присуствују представници више од 1/3 удружених организација.
Члан 27.

Скупштина:

· доноси Статут Савеза и статутарне одлуке о изменама и допунама Статута;
· доноси програм рада и финансијски план Савеза, за период између две изборне седнице Скупштине,
· утврђује основе организације, стратегију и политику развоја, рада и деловања Савеза и даје смернице за рад Савеза;
· разматра и усваја годишње извештаје о раду Савеза и годишње финансијске извештаје и верификује  биланс стања и биланс успеха Савеза;
· бира и разрешава Председника и чланове Управног и Надзорног одбора Савеза, у складу са овим Статутом и Пословником о раду Савеза.
· одлучује о учлањењу и престанку чланства Савеза у другим организацијама-асоцијацијама, на предлог Управног одбора
· одлучује о промени статуса и престанку рада Савеза,

· одлучује о стицању и отуђењу непокретности у власништву Савеза

· разматра предлоге и иницијативе упућене Скупштини и одлучује о њима, по прибављеном мишљењу Управног одбора;
· доноси Пословник о свом раду.
Део послова и овлашћења из своје надлежности, Скупштина може посебном одлуком, пренети на Управни одбор Савеза.
Управни одбор

Члан 28.

Управни одбор је извршни орган Савеза.
Управни одбор има 11 чланова и ч
1равни одбор има 13 члана Надзорног одбора,

ојводина, 2- Београд, 3- Централна Србија са косовом и метохијомпштине га Председник Савеза  и 10 чланова, од којих 6  бира Скупштина Савеза са листе кандидата које предложе удружене организације а 4  именује Председник Савеза.
По два члана Управног одбора бира Скупштина и најмање по једног члана Управног одбора именује председник Савеза из сваке од изборних јединица Савеза, односно из: 1) АП Војводине, 2) Града Београда, и 3) Централне Србије и Косова и Метохије.
Члан 29.
Управни одбор одржава седнице по потреби, а најмање три пута годишње. Одлуке Управног одбора су пуноважне ако се за њих изјасни најмање 6 чланова Управног одбора.
Управни одбор, за своја радна тела именује стручну, судијску, такмичарску, статутарно-правну и дисциплинску комисију, комисију за информисање и комисију за маркетинг, а може именовати и друга стална или привремена радна тела.
Члан 30.
Управни одбор:

· доноси оперативне планове и извршава одлуке и закључке Скупштине;
· подноси Скупштини извештаје о раду Савеза, о свом раду и о раду совјих радних тела;
· припрема и утврђује предлоге аката, програмских, планских развојних, извештајних и других докумената и материјала за седнице Скупштине;
· усваја годишњи  План рада и План прихода и расхода Савеза и предузима мере за њихово извршење;
· доноси Календар такмичења и Програм првенстава Србије, са   квалификационим нормама;
· одређује организаторе националних такмичења, на основу усвојеног Календара такмичења и расписаног конкурса;

· успоставља и развија сарадњу са органима и организацијама у Републици  у циљу побољшања статуса стрељачког спорта;
· бира, именује, одређује или предлаже своје представнике у органима, радним или стручним телима организација у које је Савез удружен; 
· организује  скупове и стручна саветовања по темама од заједничког интереса за стрељачки спорт и удружене  организације;
· одлучује о стицању и отуђењу покретне имовине, и о коришћењу, заштити и безбедности покретне и непокретне имовине Савеза;
· одлучује о оснивању предузећа и агенција, о преносу оснивачких права,  разматра извештај о њиховом раду и финансијском пословању и одлучује о  покретању поступка за престанак њиховог рада;
· одлучује о удруживањ организација у Савез, о њиховом брисању из евиденције и о искључењу организација из Савеза;
· именује и разрешава чланове редакције Службеног билтена Савеза и  утврђује уређивачку политику Службеног билтена; 
· именује и разрешава генералног секретара Савеза, одређује његова овлашћења, права, обавезе и услове за именовање;
· доноси одлуке о међународној сарадњи Савеза, о организовању међународних такмичења и других скупова и о учествовању својих представника на њима, 
· одређује критеријуме за избор такмичара, стручних и других лица на међународним такмичењима и скуповима и разматра и усваја извештаје са ових такмичења и скупова;
· образује комисије и друга радна тела Управног одбора, именује и разрешава њихове чланове, утврђује им делокруг рада, рокове извршења задатака и разматра њихове предлоге, мишљења и извештаје о раду;
· прописује начин употребе икоришћења печата, штембиља, знака и заставе и утврђује начин и програм обележавања Дана Савеза;

· доноси акт о систематизацији радних места и одлучује о пријему радника у   радни однос у Стручну службу савеза, 
· доноси акт и одлучујуе о зарадама запослених, о накнадама за рад у стручној служби, органима и радним телима Савеза;
· доноси Правилник о стручном раду у Савезу;
· прати, анализира и оцењује рад својих радних тела, Генералног секретара,  стручне службе и представника Савеза у другим организацијама;
· именује и разрешава Селектора репрезентације, Директора репрезентације и чланове стручног штаба, разматра и усваје њихове програме и планове рада и  извештаје о раду, припремама и наступима репрезентације на међународним такмичењима;
· доноси одлуке о признањима, похвалама и наградама, проглашава најуспешније стрелце, основне стрељачке организације, тренере и стрељачке раднике, и предлаже кандидате за похвале, награде и признања других органа, организација и асоцијација;
· одлучује као другостепени орган у поступцима и по актима својих радних тела;
· одлучује о промени седишта Савеза;
· доноси Пословник о свом раду 
· утврђује садржај и изглед Изјаве - приступнице за удруживање организација у Савез, Верификационог листа за обнову удруживања, Сертификата о удруживању, Регистра организација удружених  у Савез и других евиденција Савеза;
·  утврђује износ  минималне годишње чланарине за удружене организације,
· врши и друге послове у складу са овим Статутом и по овлашћењу Скупштине;
Надзорни одбор
Члан 31
Надзорни одбор има 3 чланова, од којих Скупштина Савеза бира по једног члана из сваке изборне јединице. 
Председника Надзорног одбора бирају изабрани чланови из свог састава. 
Члан Надзорног одбора не може бити члан другог органа или радног тела Савеза.
Члан 32.
Надзорни одбор врши надзор и контролу законитости рада органа Савеза, њихових радних тела и запослених лица у Савезу, са тежиштем на контроли располагања материјалним и финансијским средствима Савеза.
О извршеном надзору и контроли, Надзорни одбор извештава Скупштину најмање једаном годишње.
Председник и подпредседници 
       Члан 33. 
Председника  Савеза, бира Скупштина, са јединствене листе кандидата за председника, које предложе удружене организације. 

Председник Савеза истовремено је и председник Управног одбора Савеза.

За свој рад Председник Савеза је одговоран Скупштини и Управном одбору Савеза.
Члан 34.
Председник Савеза:

· представља и заступа Савез;
· именује 4 члана Управног одбора;
· именује подпредседнике Управног одбора;
· сазива седнице Скупштине и Управног одбора, предлаже њихов дневни ред и   њима председава; 
· расписује изборе за органе Савеза и спроводи предизборне активности у складу са Пословником о раду Скупштине Савеза;
· потписује акте које доносе Скупштина и Управни одбор Савеза;
· координира рад органа и њихових радних тела у извршењу одлука Скупштине и Управног одбора Савеза;
· учествује у раду  организације у које је Савез удружен.
Члан 35.
Подпредседнике Савеза именује председник Савеза из реда изабраних или именованих чланова Управног одбора.
Подпредседник Савеза је истовремено и подпредседнк Управног одбора Савеза.
Подпредседник Савеза:
· замењује Председника у обављању послова из предходног члана у случајевима његове одсутности или спречености;
· координира рад комисија и других радних тела по одлуци Управног одбора.
Генерални секретар и стручна служба
Члан 36.
Генералног секретара Савеза именује и разрешава Управни одбор Савеза, на основу спроведеног конкурса. Мандат генералног секретара траје 5 година. 

За генералног секретара може бити именовано само лице са високом стручном спремом, искуством у стрељачком спорту, са познавањем енглеског језика и рада на рачунару.
Члан 37.
Генерални секретар Савеза:

· заступа Савез  и представља га по овлашћењу Председника и Управног одбора;
· наредбодавац је за извршење финансијског плана и за ред магацина Савеза;
· члан је Управног одбора предузећа чији је оснивач Савез; 
· организује рад и припрема седнице органа Савеза и њихових радних тела и обједињава материјале потребне за њихов рад;
· предлаже, прати и извршава закључке и одлуке органа Савеза и њихових   радних тела;
· обавештава јавност о раду Савеза, учествује у уређивању "Службеног Билтена" и предузима мере за његово издавање;
· са запосленима у стручној служби закључује уговор о раду, у складу са законом, Колективним уговором и одлукама Управног одбора;
· припрема предлоге плана рада, финансијског плана, извештаја о раду и финансијског извештаја Савеза и нацрте и предлоге нормативних и других аката савеза које усвајају и доносе органи Савеза;
· главни је и одговорни уредник гласила које издаје Савез;
· врши и друге послове у складу са овим Статутом, другим актима и одлукама органа Савеза,
Члан 38.
Стручне, административне, опште, заједничке и друге послове, обавља Стручна служба Савеза, у складу са законом, овим Статутом и одлукама Управног одбора.
Стручном службом Савеза руководи генерални секретар Савеза, којем су за свој рад одговорни запослени у Стручној служби Савеза.
ЈАВНОСТ У РАДУ
Члан 39.
Рад Савеза је јаван, у складу са законом и овим Статутом.

Рад на седницама органа и радних тела Савеза је јаван. Изузетно, седнице органа и радних тела Савеза могу бити затворене за јавност, у складу са Пословником о њиховом раду.
Савез информише јавност о свом реду и резултатима рада преко средстава јавног информисања, поштујући прописе о доступности информација.

Савез има своју интернет презентацију, издаје периодичне или годишње службене билтене и одговарајући лист, а може издавати и одговарајуће публикације и монографије. 
Информације за јавност о раду Савеза и његових органа и радних тела, у оквиру својих надлежности утврђених овим Статутом, могу давати Председник, потпредседници, Генерални секретар, и одговарајуће радно тело Савеза.
ПОСЛОВАЊЕ И СРЕДСТВА САВЕЗА
Члан 40.
Имовину Савеза чине непокретна и покретна имовина, новчана средства , неновчана средства и инвентар магацина.
Имовина Савеза може се користити једино за остваривање циљева и задатака Савеза утврђених овим Статутом.





        Члан 41.

Савез има свој текући рачун, води пословне књиге, пописује имовину и подлеже ревизији финансијских извештаја и пословања, у складу са прописима о рачуноводству и ревизији.
Материјално-финансијске послове Савеза обавља Стручна служба Савеза, у складу са законом и актима Савеза.





        Члан 42.
Савез у оквиру Стручне службе има магацин, преко којег се реализује снабдевање удружених организација, оружјем, муницијом и опремом за извршење спортских делатности, у складу са законом.
Савез може оснивати предузећа и агенције, у складу са законом.
Рад магацина Савеза, Савез може, одлуком Управног одбора, поверити свом Предузећу «Шампион комерц».доо., или другом правном лицу које оснује.
Савез у оквиру Стручне службе и предузећа може имати  и Сервис за одржавање оружја и опреме.
Члан 43.
Савез и удружене организације могу, у складу са законом закључивати уговоре са другим правним и физичким лицима о пружању услуга из области усавршавања стручног и судијског кадра, обуке и кондицирања грађана и запослених за држање, ношење и коришћење спортског и другог оружја, у складу са законом.
Члан 44.

Средства Савеза обезбеђују се из:

·  чланарине удружених организација и такси за наступ на такмичењима;
· дела накнада за регистрацију стрелаца;
· прилога чланова Савеза, улагања спонзора и донатора и осталих врста помоћи;
· субвенција за програме од јавног интереса, награда за постигнуте резултате и других врста помоћи унапређењу и развоју стрељачког спорта и делатности Савеза, од државних органа и организација и од домаћих и међународних организација чији је Савез члан; 
· прихода предузећа и агенција чији је Савез оснивач,
· фондова, фондација, задужбина и других јавних прихода у складу са законом.
                                               РЕШАВАЊЕ СПОРОВА






      Члан 45.

Сви спорови између Савеза, удружених чланица, спортиста, тренера, стручних лица, чланова органа и радних тела Савеза решавају се мирним путем, ускладу са Законом о спорту и овим Статутом.
Решавање спорова из претходног става овог члана, може бити поверено ад хок арбитражи или сталном арбитражном суду при Олимпијским комитетом Србије или Спортским савезом Србије, у складу са Законом и општим актима Савеза, Олимпијског комитета Србије и Спортског савеза Србије.

Сви наведени у ставу 1. овог члана , обавезни су да се уздрже од покретања и вођења судског цпора у питањима која су у надлежности арбитраже.

Неизвршавање одлука арбитраже из става 2 овог члана,представља тежи дисциплински прекршај.
СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ И ПРЕСТАНАК РАДА САВЕЗА

Члан 46.

Статус Савеза се може мењати у складу са Законом.
Савез престаје са радом:

· престанком рада или иступањем из Савеза свих удружених организација, 
· одлуком Скупштине Савеза, у складу са законом.
Члан 47.
У случају престанка рада Савеза, надлежни органи Савеза спроводе законом утврђени поступак, а имовина Савеза преноси се на удружене организације сразмерно њиховим потребама, раду и њиховом доприносу развоју Савеза.
АНТИ- ДОПИНГ ПРАВИЛА






        Члан 48.

Допинг је у супротности са фундаменталним принципима спорта и медицинском етиком.

Допинг је забрањен, како на такмичењима, тако и изван такмичења.

Под допингом се подразумева свака активност утврђена Законом о спречавању доипнга у спорту Републике Србије.

Управни одбор Савеза утврђује анти-допинг правила, у складу са Законом из претходног става.

За кршење анти-допинг правила, одговорном лицу се изричу одговарајуће санкције, у складу са Законом о спречавању допинга у спорту и правилима Савеза.

Допинг контролу спроводи Антидопинг агенција Републике Србије, у складу са Законом о спречавању допинг у спорту.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 49.
О питањима која нису уређена овим Статутом, непосредно се прирмењују одредбе Закона о спорту.
Општа акта Савеза, усагласиће се са одредбама овог Статута у року три (3) месеца од дана ступања на снагу Статута.

До доношења аката на основу овог Статута, примењиват ће се општа акта усвојена на основу претходног Статута, осим ако су у супротности са Законом и овим Статутом.
Тумачење овог статута и других аката савеза даје Скупштина   и Управни одбор Савеза.

Измене и допуне овог статута врше се статутарном одлуком Скупштине Савеза, која се доноси на начин и у поступку за доношење Статута.

Члан 50.
Овај Статут ступа на снагу у року од 8  дана од дана објављивања на огласној табли.
Члан 51.
Даном ступања на снагу овог Статута престаје да важи Статут Стрељачког савеза Србије од   11. децембра 2008. Године.
ПРЕДСЕДНИК САВЕЗА
Обрад Стевановић
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